


  

II.  Компетенции Общего собрания 

 

2.1. К компетенции Общего собрания работников МБОУ СОШ №55 

относится: 

а)  принимает решение о необходимости заключения коллективного 

договора с администрацией МБОУ СОШ №55; 

б) принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения 

в коллективный договор;  

в) принимает по представлению директора МБОУ СОШ №55 правила 

внутреннего трудового распорядка МБОУ СОШ №55, локальные акты, 

содержащие нормы трудового законодательства Российской Федерации; 

г) создает при необходимости временные и постоянные комиссии для 

решения вопросов, отнесенных к его компетенции, и устанавливает их 

полномочия;  

д) выдвигает коллективные требования работников МБОУ СОШ №55 и 

избирает полномочных представителей для участия в примирительной комиссии 

для  разрешения коллективных трудовых споров; 

е) определяет меры, способствующие более эффективной работе МБОУ 

СОШ №55, вырабатывает и вносит предложения директору МБОУ СОШ №55 по 

вопросам улучшения функционирования МБОУ СОШ №55, совершенствования 

трудовых отношений и условий труда работников. 

2.2. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя.  

 

III. Регламент работы Общего собрания 

 

3.1. Работа Общего собрания организуется по плану, разработанному на 

календарный год.  

3.2. Собрания проводятся не реже 2 раз в год. 

3.3. Право созыва внеочередного Общего собрания принадлежит директору 

МБОУ СОШ №55. Внеочередное Общее собрание может быть созвано директором 

МБОУ СОШ №55 по собственной инициативе либо по предложению не менее 

трети работников. 

3.4. Из числа присутствующих на Общем собрании избирается секретарь, 

который ведет протокол. Секретарь принимает участие в его работе на равных с 

другими работниками условиях. 

3.5. Перед началом работы Общего собрания секретарь фиксирует явку. 

3.6. При оглашении повестки Общего собрания работниками, участвующими 

в его работе с правом решающего голоса, в повестку могут быть внесены 

изменения и дополнения. Изменения и дополнения в повестку оформляются 

решением Общего собрания. 

3.7. Общее собрание правомочно принимать решения при наличии на 

заседании не менее 2/3 работников, для которых МБОУ СОШ №55 является 

основным местом работы. 

3.8. Все работники МБОУ СОШ №55, участвующие в Общем собрании, 

имеют при голосовании по одному голосу. Председатель и секретарь, избираемые 

из числа членов Общего собрания, имеют при голосовании по одному голосу. 



  

3.9. Приглашенные участвуют в работе Общего собрания с правом 

совещательного голоса и участия в голосовании не принимают. 

3.10. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием, при 

этом решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины 

работников, присутствующих на Собрании. 

3.11. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за 

которое голосовал председатель. 

3.12. Решения Общего собрания вступают в законную силу после их 

утверждения  директором МБОУ СОШ №55. В остальных случаях решения имеют 

для директора МБОУ СОШ №55 рекомендательный характер. 

3.13. Директор МБОУ СОШ №55 вправе отклонить решение Общего 

собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с 

нарушением Устава МБОУ СОШ №55, настоящего Положения. 

 

IV. Документация и отчетность 

 

4.1.  В протокол Общего собрания вносятся: 

– дата проведения заседания; 

– список (количество) присутствующих; 

– повестка дня заседания; 

– краткое изложение выступлений по повестке дня; 

– вопросы, вынесенные на голосование; 

– результаты голосования; 

– принятые решения. 

4.2. Секретарь Общего собрания оформляет, подписывает и представляет 

протокол на подпись председателю Общего собрания в течение трех дней от даты 

заседания. 

4.3.Настоящее Положение принимается решением Общего собрания и 

утверждается директором МБОУ СОШ №55 по согласованию с председателем 

профсоюзного комитета МБОУ СОШ №55. Изменения и дополнения в настоящее 

Положение вносятся в том же порядке.  

 

 

 

 

 

 

 


